
MINIBIO DOCENTI

Enrico DEIDDA GAGLIARDO:

• ProRettore Vicario dell’Università degli Studi di Ferrara • Professore Ordinario di Economia Aziendale Università di Ferrara, docente di: “Programmazione e Controllo delle Amministrazioni Pubbliche” (CdS Magistrale in Economia, Mercati e Management), “Performance, Anticorruzione 
e Valore pubblico” (CdS Magistrale in Economia e management per la creazione di valore) e “Economia e Bilancio delle Amministrazioni Pubbliche (CdS Triennale in Economia). • Ideatore, fondatore e Direttore del “CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico” (CERVAP), Università di Ferrara. • 
Ideatore, organizzatore e Direttore Scientifico del Master Universitario “PERF.ET”, sul Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni (IX edizione), Università di Ferrara. •Direttore Scientifico del Master Interuniversitario in Public Management 

& Innovation di BBS (II edizione), Università di Bologna, Università di Modena e Reggio Emilia, Università di Ferrara.•Componente della Commissione Tecnica della Performance, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.“Parere di Congruità” per un compenso professionale.

Giorgia GOBBO:
 • Dottore di Ricerca (XXXII Ciclo) in Economia Aziendale e Management all’Università degli Studi di Pisa. • Docente sui temi del Risk Management nel settore pubblico nell’ambito del Master in miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche 

Amministrazioni (PERF.ET) e del Master in Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici (ANT.COP) - Università degli Studi di Ferrara. • Componente del gruppo di ricerca interateneo finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) dal titolo: “Integrazione di Risk Management 
e Performance Organizzativa nelle amministrazioni dello Stato per la creazione di Valore Pubblico”. • Componente del gruppo di ricerca, coordinato dal Prof. Deidda Gagliardo, che ha partecipato al Tavolo di lavoro costituito dall’ANAC ai fini della valutazione delle indicazioni contenute nel 

PNA sul sistema di valutazione e gestione dei rischi • Componente del gruppo di ricerca del CERVAP (CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico) nel quale svolge attività di ricerca sui temi del Risk Management nelle pubbliche amministrazioni nell’ottica della creazione di Valore Pubblico.

La Segreteria, per esigenze organizzative, si riserva la facoltà di modificare le date degli eventi, rispetto al calendario inizialmente prestabilito, o di annullare l’evento in caso non si dovesse raggiungere il numero minimo di discenti. 
A tutti gli iscritti verranno comunicate tempestivamente tutte le variazioni che si dovessero apportare agli eventi in calendario.

DIRITTO DI RECESSO
Ogni partecipante può fruire del diritto di recesso. La disdetta deve avvenire unicamente tramite mail (info@formazioneoic.it) entro le 48 ore antecedenti l’inizio dell’evento. In tal caso verrà restituita al partecipante la quota versata mediante bonifico bancario. 

Nessun recesso potrà essere esercitato oltre i termini suddetti, pertanto qualsiasi successiva rinuncia alla partecipazione non darà diritto ad alcun rimborso della quota di iscrizione versata, né all’utilizzo della stessa come fondo per successivi eventi a pagamento.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE
https://cagliari.ordinequadrocloud.it/ISFormazione-Cagliari/index.xhtml

Agli iscritti verrà inoltrato il link per poter accedere alla piattaforma Adobe Connect e seguire il seminario

LIVELLO

BASE
INTERMEDIO
AVANZATO

 

martedì 24 e giovedì 26 NOVEMBRE 2020 - 8 ore

La dimensione del risk management nella misurazione della performance

Corso di Formazione

Il seminario si svolgerà in modalità FAD sincrona, 
nel rispetto delle indicazioni del Consiglio Nazionale Ingegneri

CREDITI FORMATIVI:
CFP riconosciuti per 
ingegneri, commercialisti e 
revisori contabili, secondo i 
propri regolamenti.

COSTI:
La quota di partecipazione al 
corso è 100€+IVA.

martedì 24 NOVEMBRE - 15:00 > 19:00
Il Performance Management nelle Pubbliche Amministrazioni 

(Enrico DEIDDA GAGLIARDO)

Il sistema e il ciclo delle performance (LG 2/2017 DFP) •

La programmazione delle performance (LG 1/2017) • 

Focus sulla valutazione partecipativa (LG 4/2019 DFP) e sulla valutazione della performance •
individuale come sistema di sviluppo delle risorse umane (LG 5/2019 DFP) 

La rendicontazione della performance (LG 3/2018 DFP) •

Analisi di casi •

Il Risk Management nelle Pubbliche Amministrazioni 
(Giorgia GOBBO)

Il RM nelle Pubbliche Amministrazioni •

I sistemi di Risk Management • 

I Sistemi di Integrated Risk Management •

Il Corruption Risk Management (Piano Nazionale Anticorruzione 2019) •

Analisi di casi •

giovedì 26 NOVEMBRE - 15:00 > 19:00
L’integrazione tra Performance Management e Risk Management 

per la creazione e la protezione del Valore Pubblico
(Enrico DEIDDA GAGLIARDO / Giorgia GOBBO)

Che cosa è, come si crea, come si protegge, come si misura e come si governa  •
il Valore Pubblico (LG  1/2017 e 2/2017 DFP; Relazione CNEL 2019)

L’integrazione tra strumenti, processi e soggetti di Performance Management e di Risk •
Management per la creazione e la protezione del Valore Pubblico

Analisi di casi •


